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       TRƯỜNG TIỂU HỌC                                                                                   Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

        ĐINH TIÊN HOÀNG 

 

BÁO CÁO 
KẾT QUẢ THỰC HIỆN KẾ HOẠCH CẢI TIẾN CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC NĂM HỌC 2022-2023 

(Kèm theo Báo cáo số 215 /BC-ĐTH, ngày 19 tháng 9 năm 2022 của trường Tiểu học Đinh Tiên Hoàng.) 
 

 

 

TT 

 

 

 

Tiêu chuẩn, 

tiêu chí 

ND Kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục năm học 

2022 – 2023 
Kết quả thực hiện Ghi 

chú 
ND Kế hoạch cải tiến 

chất lượng được XD đầu 

năm 

ND Kế hoạch cải tiến chất 

lượng giáo dục đã được 

điều chỉnh 

Những công việc 

đã triển khai xong 

theo đúng KH  

Những công việc 

đang triển khai 

theo KH, hoặc 

chậm so với KH 

(lý do chậm tiến 

độ), đánh giá sơ bộ 

về những ND đã 

triển khai 

Những 

công việc 

chưa triển 

khai  

 

MỨC 1, 2, 3 

1 Tiêu chuẩn 1: 

Tổ chức và 

quản lý nhà 

trường 

     

 Tiêu chí 1.5 Hiệu trưởng tham mưu 

Phòng Giáo dục và Đào 

tạo Quận 1 phân tuyến, 

giao chỉ tiêu huy động trẻ 

6 tuổi trên địa bàn vào lớp 

1 phù hợp với tình hình cơ 

sở vật chất của trường để 

đảm bảo thực hiện quy 

Nhà trường đã tham mưu với 

Phòng Giáo dục và Đào tạo 

Quận 1 phân bổ số lượng học 

sinh lớp 1 phù hợp với yêu cầu 

về số lớp trong trường và sĩ số 

học sinh trong lớp theo đúng 

quy định. 

Nhà trường sắp xếp 

sĩ số các lớp đồng 

đều hơn, đảm bảo 

học sinh đầu vào – 

ra cân đối giữa lớp 

đầu cấp và cuối 

cấp. Số lượng học 

sinh lớp 1, 2, 3 thực 
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định số lượng học sinh 35 

em/lớp và giảm số lớp theo 

quy định. 

hiện Chương trình 

GDPT 2018 là 35 

em/lớp và giảm số 

lớp theo quy định. 

 Tiêu chí 1.7  Hiệu trưởng tiếp tục cử 

giáo viên, nhân viên học 

nâng chuẩn, nhằm nâng 

cao trình độ và đẩy mạnh 

công tác bồi dưỡng chuyên 

môn cho giáo viên, nhân 

viên. 

Hiệu trưởng tạo điều kiện tốt 

nhất, động viên, khuyến 

khích giáo viên phát huy hết 

vai trò cá nhân trong việc 

nâng cao trình độ chuyên 

môn và chuẩn bị nòng cốt 

tham gia các hội thi. 

Nhà trường đã lập 

kế hoạch nâng cao 

chất lượng đội ngũ 

tạo mọi điều kiện 

để giáo viên tham 

gia lớp nâng chuẩn. 

Năm học 2022-

2023 có 01 giáo 

viên Âm nhạc tốt 

nghiệp đại học, 01 

giáo viên Tin học 

tham gia lớp cao 

học 

Nhà trường tiếp tục 

vận động các giáo 

viên, nhân viên 

tham gia các lớp 

nâng cao trình độ.  

  

2 Tiêu chuẩn 2: 

Cán bộ quản 

lý, giáo viên, 

nhân viên 

      

 Tiêu chí 2.2 

 

Hiệu trưởng xây dựng Đề 

án vị trí việc làm và kiến 

nghị lãnh đạo Phòng Giáo 

dục và Đào tạo Quận 1 để 

nhà trường được tuyển 

dụng thêm giáo viên. 

Hiệu trưởng tích cực tham 

mưu với lãnh đạo Phòng Giáo 

dục và Đào tạo Quận 1 trong 

việc phân bổ, tuyển dụng giáo 

viên đảm bảo đủ số lượng và 

cơ cấu theo đúng quy định. 

 

Năm học 2022-

2023, nhà trường 

đã tuyển dụng được 

04 giáo viên dạy 

nhiều môn và tiếp 

tục hợp đồng thỉnh 

giảng với giáo viên 

có đủ trình độ, 

năng lực để đáp 

ứng nhu cầu dạy 

học các môn học. 

Hàng năm nhà 

trường có kế hoạch 

tuyển dụng giáo 

viên nhiều môn, 

giáo viên Mĩ thuật 

nhưng chưa đủ số 

lượng. 
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3 Tiêu chuẩn 3: 

Cơ sở vật chất 

và thiết bị dạy 

học 

      

 Tiêu chí 3.2 

 

Hiệu trưởng xây dựng kế 

hoạch tuyển sinh đầu cấp 

để tiến đến năm học 2024-

2025 phân bổ số lượng học 

sinh lớp 1 phù hợp để diện 

tích lớp học đảm bảo theo 

yêu cầu của quy định. 

Nhà trường tiếp tục tham 

mưu với Ủy ban nhân dân 

Quận 1, Phòng Giáo dục và 

Đào tạo Quận 1 định hướng 

phân bổ số lượng học sinh 

lớp 1 phù hợp để diện tích lớp 

học đảm bảo theo yêu cầu của 

quy định. 

Hằng năm tỉ lệ 

tuyển sinh trẻ 6 

tuổi trên địa bàn 

vào lớp 1 phù hợp 

đảm bảo theo quy 

định của Điều lệ 

trường tiểu học. 

   

4 Tiêu chuẩn 5: 

Hoạt động và 

kết quả nuôi 

dưỡng, chăm 

sóc, giáo dục 

      

 Tiêu chí 5.3 Hiệu trưởng chỉ đạo các 

bộ phận trong nhà trường 

tổ chức cho học sinh tham 

gia các hoạt động giáo dục 

với nhiều hình thức đa 

dạng như câu lạc bộ, nhóm 

năng khiếu nhằm phân hóa 

theo nhu cầu, năng lực sở 

trường của học sinh. 

Năm học 2022-2023, Hiệu 

trưởng tiếp tục duy trì và phát 

huy việc thực hiện chương 

trình, kế hoạch tổ chức các 

câu lạc bộ năng khiếu phân 

hóa theo năng lực, sở trường 

thu hút học sinh tham gia 

giúp các em rèn luyện kĩ năng 

và phát huy sự sáng tạo của 

mình. 

Nhà trường đã tổ 

chức các hoạt động 

nhằm góp phần 

nâng cao chất 

lượng, hiệu quả 

trong việc thực 

hiện mục tiêu giáo 

dục toàn diện học 

sinh; phân công, 

huy động và đẩy 

mạnh nguồn lực 

sẵn có của nhà 

trường để việc tổ 

chức các hoạt động 

giáo dục ngoài giờ 

lên lớp ngày càng 
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chất lượng, ngày 

càng được nhiều 

học sinh tham gia 

hơn với nhiều hình 

thức đa dạng như 

câu lạc bộ, nhóm 

năng khiếu nhằm 

phân hóa theo nhu 

cầu, năng lực sở 

trường của học 

sinh. 

 

Nơi nhận:                                                                                                                                                    HIỆU TRƯỞNG 
- Phòng GDĐT (để b/c);                                                                                                                                                          (Đã kí) 

- Lưu VT. 

 

                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                                        Trần Thị Thu Hương 

 


